附件3：
科研项目（课题）间接费用绩效支出简要说明
1.科研纵向项目（课题）间接费用?
（1）项目间接费用一般由项目绩效支出和科研管理费两部分组成。 
（2）项目组绩效支出由间接费用中列支，最高额度为间接费用减去科研管理费后的余额。项目绩效支出是指在项目结项后以酬金形式（俗称“打工资卡”）一次性发放给项目组，并由项目主持人统筹分配（无需发票报销）。纵向科研项目按期结项的项目组绩效，按额度的100%一次性发放；延期结项的项目组绩效，按额度的80%一次性发放；未结项的项目不予发放项目绩效。校内自筹项目通过学校考核和验收的，按额度的100%一次性发放；未通过考核验收的，不予发放项目绩效。
（3）科研管理费由学校统一提取，按照总经费的5%在间接费用中列支。管理费提取上限：项目类型为一般项目的科研管理费最高不超过2000元，重大重点项目不超过5000元。
（4）间接经费一般是不超过项目批准总经费的30%（特殊情况除外），情况1：无特殊说明，项目预算拆分时，设置项目的间接经费上下限是批准总经费的5%至30%（保证有批准总经费的5%是科研管理费，扣除这部分的间接经费都是绩效支出可用于提取）；
情况2：学校配套经费部分，项目预算拆分时，设置项目的间接经费上下限是批准总经费的0至30%（无需提取科研管理费，此时间接经费都是绩效支出可用于提取）；
2.科研横向项目（课题）间接费用?
（1）横向项目（课题）各科目严格按照合同进行开支使用，管理办法对各科目未作明确的比例限制； 
（2）横向项目（课题）会按照合同总经费的5%收取科研管理费，且未设置管理费提取上限。
3.《结项证书（证明）》要求？
[bookmark: _GoBack]项目负责人提交《南京特殊教育师范学院科研项目（课题）绩效支出申请表》时，必须提供结项证书或者开具的结项证明原件（或复印件，同时上传扫描件至科研管理系统）。以便于确认项目（课题）已经结题，参与提取间接经费绩效支出的人员为项目组成员。
4.提取绩效，发放酬金（打卡）？
项目负责人提交《南京特殊教育师范学院科研项目（课题）绩效支出申请表》后，科研处将会同财务处进行审核，由科研处将审核通过的1份《申请表》归还给项目负责人。
项目负责人根据《申请表》中的绩效支出发放方案，在财务系统中进行酬金申报，打印酬金发放明细单，按照一般酬金报销手续签字（参考劳务费、专家咨询费，一般情况是本人、证明人、所在二级单位领导）。同时附上审核通过的《申请表》（原件或复印件），作为此次酬金发放的必要附件，提交财务即可。
5.提取间接费用绩效支出前提条件？
（1）项目已经结题，有结题证明或者结题公告。
（2）项目预算拆分中，间接经费存在绩效支出。
（3）财务系统中项目余额，满足一次性提取该项目的间接经费绩效（因部分项目虽然已经结题，但仍有尾款未拨入，系统余额不足以一次性提取，待有后续经费拨入后再进行提取），通过下列步骤，可在财务系统中查询某个项目实际可支配余额以及间接经费预算额度。
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